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Dienstaufsichtsbeschwerde gegen Prof. Dr. med. Bernhard Liebl

Sehr geehrte Frau Goldfinger,

mit Schreiben vom 21.11.2007 haben Sie gegen Ministerialrat Prof. Dr. med. Liebl
(personliche) Dienstaufsichtsbeschwerde erhoben. Sie rligen letztlich damit, dass
der Beamte Ihre gegen die Regierung von Mittelfranken und das Landratsamt Ans-
bach eingereichte Beschwerde mit Schreiben vom 13.11.2007 als unbegriindet zu-
riickgewiesen hat. '

Eine Dienstaufsichtsbeschwerde ist darauf gerichtet, dass der Dienstvorgesetzte
das personliche Verhalten eines Beamten Uberpriift. Sie zielt im Ergebnis auf eine
disziplinarrechtliche Beurteilung des Vorgangs und/oder auf eine Anweisung an den
Beamten ab, sich ordnungsgeman zu verhakten. Unter diesem Gesichtspunki haben
wir thre Eingabe gepriift; die Uberpriifung hat folgendes ergeben:

Ministerialrat Prof. Dr. med. Liebl hat sich mit dem Vorgang, bei dem es um den
Nachweis und die Existenz von Viren im Zusammenhang mit &ffentlich empfohlenen
Schutzimpfungen geht, eingehend befasst. Er hat letztlich die Einschatzung der
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Regierung von Mittelfranken bestatigt, wonach die Empfehlungen auf elementaren wissen- _
schaftlichen Erkenntnissen beruhen. Sie berufen sich dagegen in lhrer Beschwerde auf eine
in der Arzteschaft nur wenig veriretene Mindermeinung.

Wir kénnen in der Beurteilung des Sachverhalts durch Prof, Dr, med. Liebl, die sich auf eine
in der Wissenschaft anerkannte Mehrheitsmeinung bezieht, keinen Versto3 gegen die ihm
obliegenden Dienstpflichten feststellen. Wir sehen daher keine Veranlassung, dienstrechtli-

che MaBnahmen zu ergreifen.

Mit freundlichen GriiBen
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